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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Политика представляет собой официальную позицию НОВАТЭК в 

части целей и обязательств в области ОТ, ППБ и ООС. 

1.2. Политика разработана с учетом области применения ИСУ, 

определённой в Руководстве по Интегрированной системе управления охраной 

окружающей среды, промышленной безопасностью и охраной труда 

ПАО «НОВАТЭК», в соответствии с требованиями применимого национального 

права, международных стандартов (ISO 14001 и ISO 45001) и лучших мировых 

практик. 

1.3. НОВАТЭК призывает своих контрагентов к соблюдению положений 

Политики и ожидает этого от прочих третьих лиц. 

1.4. Положения Политики подлежат обязательному учету при 

планировании и реализации любых видов деятельности НОВАТЭК. 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

2.1. ИСУ – Интегрированная система управления охраной окружающей 

среды, промышленной безопасностью и охраной труда ПАО «НОВАТЭК». 

2.2. НОВАТЭК – ПАО «НОВАТЭК», его дочерние и зависимые 

общества, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, образующие 

группу компаний, в которой ПАО «НОВАТЭК» является головной компанией, 

определяющей общую стратегию развития. 

2.3. ОТ, ППБ и ООС – охрана труда, промышленная, пожарная 

безопасность и охрана окружающей среды. 

2.4. Политика – Политика в области охраны труда, промышленной, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды Группы компаний 

ПАО «НОВАТЭК». 

2.5. СПГ – сжиженный природный газ. 

3. СТРАТЕГИЯ И ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОТ, ППБ И ООС  

3.1. НОВАТЭК является крупнейшим независимым производителем 

природного газа в России и занимает лидирующие позиции в мире по объему 

доказанных запасов. Производственная деятельность НОВАТЭК связана с 

разведкой, добычей, транспортировкой и переработкой углеводородного сырья, 

включая производство СПГ, а также реализацией природного газа, включая СПГ, 

жидких углеводородов и продуктов их переработки.  

3.2. Основная часть производственных объектов НОВАТЭК 

сосредоточена в районах Крайнего Севера Российской Федерации. 
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3.3. Стратегическим направлением развития НОВАТЭК является 

расширение ресурсной и производственной базы (включая строительство новых 

СПГ мощностей) при сохранении высокой эффективности и обеспечении 

ответственного подхода к ведению бизнеса, что, в свою очередь, будет 

способствовать развитию сообществ, частью которых мы являемся, а также 

достижению национальных и глобальных целей устойчивого развития.  

3.4. Следуя стратегии своего развития, НОВАТЭК, осознавая в полной 

мере, что осуществляемая им производственная деятельность является 

источником потенциального воздействия на окружающую среду, персонал и 

население, проживающее в зонах влияния ее промышленных объектов, ставит 

перед собой следующие цели в области ОТ, ППБ и ООС: 

3.4.1. Сохранять жизнь и здоровье работников НОВАТЭК, а также 

населения, проживающего в регионах его присутствия. 

3.4.2. Предотвращать имущественный ущерб в результате аварий и 

пожаров на производственных объектах НОВАТЭК. 

3.4.3. Обеспечивать стабильную и безопасную деятельность, отвечающую 

требованиям применимого национального права. 

3.4.4.  Защищать окружающую среду, предотвращать ее загрязнение и 

сохранять биоразнообразие в ходе производственной деятельности НОВАТЭК.  

3.4.5. Обеспечивать устойчивость к рискам, связанным с глобальным 

изменением климата. 

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОТ, ППБ И ООС 

Для достижения целей в области ОТ, ППБ и ООС НОВАТЭК принимает 

на себя следующие обязательства: 

4.1. Соблюдать в ходе производственной деятельности НОВАТЭК 

требования применимого национального права, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, применимые международные стандарты в 

области ОТ, ППБ и ООС. 

4.2. Создавать достойные и безопасные условия труда, реализуя 

мероприятия по предотвращению угрозы аварийности и травматизма персонала, 

с учетом современного уровня развития и возможностей НОВАТЭК. 

4.3. Обеспечивать готовность органов управления, работников, аварийно-

спасательных служб и формирований НОВАТЭК к действиям по локализации и 

ликвидации последствий возможных аварий, пожаров и других чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера.  

4.4. Внедрять и развивать систему управления рисками в области охраны 

здоровья, безопасности труда, промышленной безопасности и охраны 

окружающей среды. 
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4.5. Предупреждать и минимизировать негативное воздействие на 

окружающую среду, а также рационально использовать природные и 

энергетические ресурсы. 

4.6. Реализовывать мероприятия по мониторингу, сохранению и 

восстановлению окружающей среды (в том числе нарушенных земель) в 

регионах присутствия НОВАТЭК. 

4.7. Внедрять наилучшие доступные технологии и практики в части ОТ, 

ППБ и ООС. 

4.8. Поддерживать научные исследования в области экосистем и 

биоразнообразия, промышленной и пожарной безопасности, гражданской 

обороны и чрезвычайных ситуаций в регионах присутствия НОВАТЭК. 

4.9. Разрабатывать и реализовывать программы, направленные на 

сохранение экосистемных услуг, обеспечивающих традиционный образ жизни 

местного населения и коренных народов Севера в регионах присутствия 

НОВАТЭК. 

4.10. Постоянно улучшать ИСУ. 

4.11. Безопасно управлять отходами, включая повышение доли их 

утилизации, обезвреживания и повторного использования. 

4.12. Проводить оценку воздействия на окружающую среду планируемых 

видов хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями применимого 

национального права. 

4.13. Оценивать и предпринимать усилия по снижению углеродного следа 

продукции с применением экономически обоснованных наилучших доступных 

технологий (включая низкоуглеродные технологии), разрабатывать и 

реализовывать программы повышения энергоэффективности производственных 

активов. 

4.14. Проводить идентификацию значимых компонентов 

биоразнообразия в рамках оценки воздействия проектов на экосистемы с 

последующей разработкой и реализацией специальных мероприятий, 

направленных на предотвращение или минимизацию рисков негативного 

воздействия на данные компоненты.  

4.15. Принимать участие в экологических и социальных проектах, 

направленных на достижение национальных целей развития Российской 

Федерации и целей устойчивого развития в регионах присутствия НОВАТЭК. 

4.16. Учитывать риски и оценивать последствия климатических 

изменений для деятельности НОВАТЭК. Проводить мониторинг выбросов 

парниковых газов (включая мониторинг утечек метана). 
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4.17. Стремиться к повышению уровня рационального использования 

попутного нефтяного газа с использованием экономически обоснованных 

наилучших доступных технологий. 

4.18. Выделять финансовые, материально-технические, кадровые и иные 

ресурсы, достаточные для реализации Политики. 

4.19. Предоставлять право всем работникам НОВАТЭК и его 

контрагентам открыто высказывать опасения относительно рисков и опасностей 

в процессе производственной деятельности, а также отказываться от выполнения 

работ в случае, если они представляют угрозу жизни и здоровью людей и 

причиняют вред окружающей среде. 

5. ПРИНЦИПЫ ИСУ  

Основополагающими принципами ИСУ в НОВАТЭК являются:  

5.1. Лидерство и ответственность руководства за выполнение целей и 

обязательств, закрепленных в Политике. 

5.2. Корпоративная культура, в основе которой заложено безопасное 

поведение и осознание личной ответственности за жизнь и здоровье самих себя, 

своих коллег, местного населения, состояние окружающей природной среды. 

5.3. Открытость и прозрачность информации о результатах деятельности 

в области ОТ, ППБ и ООС для всех заинтересованных сторон.  

5.4. Консультации и участие работников НОВАТЭК и их представителей 

в вопросах обеспечения охраны труда и промышленной безопасности. 

5.5. Обучение работников НОВАТЭК, повышение их квалификации и 

совершенствование практических навыков в области ОТ, ППБ и ООС в 

соответствии с требованиями применимого национального права и спецификой 

выполняемых работ. 

5.6. Выбор контрагентов с учетом их способности и готовности соблюдать 

положения Политики. 

5.7. Планирование и реализация производственной деятельности 

НОВАТЭК с учетом разумной предосторожности и риск-ориентированного 

подхода. 

6. ДОСТУП К ПОЛИТИКЕ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ ИСПОЛНЕНИЕМ 

6.1. Текст Политики доводится до работников НОВАТЭК и 

заинтересованных сторон путем публикации на внутренних и внешних 

информационных ресурсах НОВАТЭК. 

6.2. Руководство ПАО «НОВАТЭК» осуществляет периодическую оценку 

выполнения требований Политики и степень достижения ее целей. 

 


