
 

 

УТВЕРЖДЕНА 

решением Совета директоров  

ПАО «НОВАТЭК»  

(протокол от 09 февраля 2024 года №266)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА  

В ОБЛАСТИ ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ И ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ  

ГРУППЫ КОМПАНИЙ ПАО «НОВАТЭК» 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ......................................................................................... 3 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ .............................................. 3 

3. ЦЕЛИ ........................................................................................................................ 3 

4. ПРИНЦИПЫ ............................................................................................................ 4 

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА .................................................................................................. 4 

 



3 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Политика представляет собой официальную позицию НОВАТЭК по 

целям, принципам и обязательствам в области энергоэффективности и 

энергосбережения. 

1.2. Политика распространяется на все виды деятельности НОВАТЭК и 

должна применяться всеми работниками НОВАТЭК.  

1.3. НОВАТЭК призывает своих контрагентов к соблюдению Политики и 

ожидает этого от прочих третьих лиц. 

1.4. Руководство осуществляет регулярную оценку выполнения требований 

Политики и достижения ее целей.  

1.5. Политика доводится до работников НОВАТЭК и заинтересованных 

сторон путем публикации на внутренних и внешних информационных ресурсах 

НОВАТЭК.  

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

2.1. Возможность – потенциальное событие, которое может оказать 

позитивное воздействие на достижение поставленных целей НОВАТЭК. 

2.2. НОВАТЭК – публичное акционерное общество «НОВАТЭК»  

(ПАО «НОВАТЭК»), его дочерние и зависимые общества, как в Российской 

Федерации, так и за ее пределами, образующие Группу компаний, в которой  

ПАО «НОВАТЭК» является головной компанией, определяющей общую 

стратегию развития. 

2.3. Политика – Политика в области энергоэффективности и 

энергосбережения Группы компаний ПАО «НОВАТЭК». 

2.4. Риск – потенциальное событие, которое может оказать негативное 

воздействие на достижение поставленных целей НОВАТЭК. 

2.5. Руководство – Совет директоров, Председатель Правления, его 

заместители, директора по направлениям деятельности, руководители 

самостоятельных структурных подразделений ПАО «НОВАТЭК», а также 

генеральные директора, их заместители, руководители самостоятельных 

структурных подразделений дочерних и зависимых обществ Группы компаний 

ПАО «НОВАТЭК».  

2.6. СПГ – сжиженный природный газ. 

3. ЦЕЛИ  

3.1. НОВАТЭК является крупнейшим независимым производителем 

природного газа в России и занимает лидирующие позиции в мире по объему 

доказанных запасов. Производственная деятельность НОВАТЭК связана с 

разведкой, добычей, транспортировкой и переработкой углеводородного сырья, 
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включая производство СПГ, а также реализацией природного газа, включая СПГ, 

жидких углеводородов и продуктов их переработки. Основная часть 

производственных объектов НОВАТЭК сосредоточена в районах Крайнего 

Севера Российской Федерации. Стратегия развития НОВАТЭК направлена на 

расширение ресурсной и производственной базы, включая строительство новых 

СПГ мощностей, при сохранении высокой эффективности и обеспечении 

ответственного подхода к ведению бизнеса, включающего устойчивое развитие.  

3.2. НОВАТЭК, следуя стратегии своего развития и осознавая 

необходимость максимально эффективно использовать энергетические ресурсы, 

ставит перед собой следующие цели в области энергоэффективности и 

энергосбережения: 

3.2.1. Непрерывно повышать энергетическую эффективность 

технологических процессов. 

3.2.2. Повышать долю использования энергии, сгенерированной из 

возобновляемых источников энергии и низкоуглеродного топлива.  

3.2.3. Способствовать снижению углеродного следа продукции за счет 

использования передовых технологий и энергоэффективного оборудования. 

4. ПРИНЦИПЫ  

Основополагающими принципами НОВАТЭК в области 

энергоэффективности и энергосбережения являются:  

4.1. Лидерство и ответственность Руководства за выполнение целей и 

обязательств, закрепленных в Политике. 

4.2. Корпоративная культура, в основе которой заложено бережное 

отношение к использованию энергетических ресурсов. 

4.3. Открытость и прозрачность информации о результатах деятельности в 

области энергоэффективности и энергосбережения для всех заинтересованных 

сторон. 

4.4. Обучение работников, повышение квалификации и 

совершенствование их практических навыков в области энергоэффективности и 

энергосбережения. 

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  

Для достижения целей в области энергоэффективности и энергосбережения 

НОВАТЭК принимает на себя следующие обязательства: 

5.1. Соблюдать в ходе производственной деятельности общепризнанные 

принципы и нормы международного права, применимые требования 

национального права, международные и национальные стандарты в области 

энергоэффективности и энергосбережения. 
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5.2. Внедрить, обеспечить эффективное функционирование и постоянное 

улучшение системы энергетического менеджмента в соответствии с 

требованиями ISO 50001 (ГОСТ Р ИСО 50001-2023). 

5.3. Установить и регулярно пересматривать измеримые, конкретные, 

достижимые, актуальные и ограниченные по времени задачи в области 

энергоэффективности и энергосбережения для достижения целей Политики.  

5.4. Информировать своих работников о целях и задачах в области 

энергоэффективности и энергосбережения и мотивировать к их соблюдению. 

5.5. Выделять финансовые, материально-технические, кадровые и иные 

ресурсы для достижения целей Политики. 

5.6. Планировать проектирование и строительство производственных 

объектов с учетом экономически обоснованного уровня использования передовых 

технологий и энергоэффективного оборудования, а также принимая во внимание 

углеродный след вырабатываемой электрической энергии. 

5.7. Закупать оборудование с учетом показателей энергоэффективности. 

5.8. Выполнять мониторинг показателей энергетической результативности 

и на регулярной основе раскрывать их и прочую информацию по обеспечению 

энергосбережения и энергетической эффективности, а также использованию 

энергии из возобновляемых источников.  

5.9. Разрабатывать и реализовывать энергосберегающие мероприятия, в 

том числе содействовать разработкам, которые ведут к улучшению 

энергетических результатов деятельности. 

5.10. Выявлять и оценивать Риски и Возможности в области 

энергоэффективности и энергосбережения, а также разрабатывать и 

реализовывать мероприятия по управлению ими, оценивать результативность 

выполняемых мероприятий. 

5.11. Внедрять и развивать автоматизированные системы учета 

энергоресурсов. 


